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In conformitate cu prevederile art. 70 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital si
Comisia pentru munci, familie si protectie social3, prin adresa nr. L455/2021, au fost sesizate
de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii i elaborarii raportului comun
asupra propunerii legislative pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea i
completarea unor acte normative, initiata de Gorghiu Alina-Stefania - senator PNL; Neagu
Nicolae - senator PNL; Alexe Florin-Alexandru - deputat PNL; Andrei Alexandru-loan - deputat
PNL; Andronache Gabriel - deputat PNL; Atanasiu Onut Valeriu - deputat PNL; Avramescu
Gabriel-loan - deputat PNL; Buican Cristian - deputat PNL; Burduja Sebastian-loan - deputat
PNL; Calista Mara-Daniela - deputat PNL; Cdus Vasile-Aurel - deputat PNL; Cazan Laurentiu-
Nicolae - deputat PNL; Cupsa loan - deputat PNL; Fador Angelica - deputat PNL; Fagarasian
Valentin-llie - deputat PNL; Hutucid Bogdan-lulian - deputat PNL; Kiss Janos - deputat PNL;
Leoreanu Laurentiu-Dan - deputat PNL; Mdrculescu Dumitru - deputat PNL; Molnar Ervin -
deputat PNL; Pecingind Gheorghe - deputat PNL; Plaiagu Gabriel - deputat PNL; Polak Tudor -
deputat PNL; Popescu Pavel - deputat PNL; Roman Florin-Claudiu - deputat PNL; $andru
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Cosmin - deputat PNL; Siscu George - deputat PNL; Stdnescu Vetuta - deputat PNL; Tataru Nelu
- deputat PNL; Thellmann Christine - deputat PNL; Tutd George-Cristian - deputat PNL; Varga
Glad-Aurel - deputat PNL.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare anularea unor obligatii fiscale,
precum si modificarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu referire la impozitarea
indemnizatiilor acordate pe perioada detagarii sau a delegdrii angajatilor.

Astfel, prin propunerea legislativa vor fi anulate diferentele de obligatii fiscale principale
si/sau obligatiile fiscale accesorii, neachitate, stabilite de organul fiscal prin decizie de
impunere emisa si comunicati contribuabilului, ca urmare a reincadrarii sumelor reprezentand
indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada delegarii, detagarii sau
desfasuririi activitatii pe teritoriul altei tari, de catre angajati ai angajatorilor romani care si-au
desfasurat activitatea pe teritoriul altei tdri, aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie
2015 si data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil propunerea legislativa.

Consiliul Economic si Social a transmis aviz favorabil, cu observatii.

Comisia economicd, industrii si servicii si Comisia pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritdti au transmis avize favorabile.

Comisia juridici, de numiri, disciplina, imunitati si validari a transmis un aviz
favorabil, cu amendamente.

La dezbaterea propunerii legislative a participat, in conformitate cu prevederile art.63
din Regulamentul Senatului, republicat, domnul Lucian Heius - secretar de stat la Ministerul
Finantelor.

In urma dezbaterilor desfisurate in sedinte separate, in datele de 16.11.2021 si
23.11.2021, membrii celor doud comisii au hotdrat, cu majoritate de voturi, sa adopte un
raport comun de admitere cu amendamente admise si respinse. Amendamentele admise
sunt cuprinse in Anexa nr. 1, iar cele respinse in Anexa nr. 2 a prezentul raport.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piata de capital si Comisia pentru
munci, familie si protectie sociald supun spre dezbatere si adoptare plenului Senatului
raportul comun de admitere cu amendamente admise si respinse si propunerea
legislativa.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria
legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata. —_




Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata si ale art. 92
din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Senatul este
prima Camera sesizata.

Presedinte, Presedinte,
Senator Claudiu-Marinel MURESAN Senator Stefan PALARIE
— —_—
Secretar, Secretar,
Senator Ionel-Danut CRISTESCU Senator Sorin VLASIN
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Anexa nr. 1 la Raportul comun nr. XXII/597/2021
nr. XXVII / 232/2021

i

AMENDAMENTE ADMISE

1 . . - . as . . .
asupra propunerii legislative pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea si completarea unor acte

T normative
|
! (L455/2021)
g}; Text pr(;il;;j;%l‘;lglslatlva Amendamente admise Observatii
1. La articolul I, alineatul (1) se modifica i | Amendament de  tehnicd
va avea urmatorul cuprins: legislativd, potrivit
observatiilor Consiliului
ART. 1 - (1) Se anuleazid diferentele de | ART. I - (1) Se anuleaza diferentele de | Legisiativ.
obligatii fiscale principale si/sau obligatiile | obligatii fiscale principale si/sau obligatiile
fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal | fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal | Amendament admis cu
prin decizie de impunere emisd si|prin decizie de impunere emisd si| unanimitate de voturide cdtre
comunicatd contribuabilului, ca urmare a | comunicata contribuabilului, ca urmare a | membrii  Comisiei  pentru
reincadrarii  sumelor  reprezentind | calificarii ulterioare de catre organul | buget, finante, activitate

indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi
natura, primite pe perioada delegarii,
detasarii sau desfasurdrii activitdtii pe
teritoriul altei tari, de catre angajati ai
angajatorilor romani care si-au desfdasurat
activitate pe teritoriul altei tari, aferente
perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie
2015 si data intrdrii In vigoare a prezentei
legi si neachitate.

fiscal a sumelor reprezentand
indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi
naturd, primite pe perioada delegarii,
detasdrii sau desfasurdrii activitatii pe
teritoriul altei tdri, de catre angajati ai
angajatorilor romani care si-au desfasurat
activitate pe teritoriul altei tdri, aferente
perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie
2015 si data intrarii In vigoare a prezentei
legi si neachitate.

bancard si piatd de capital si
ai Comisiel pentru munca,
familie si protectie sociala.




Art. 1

4

(8) Nu intrd sub incidenta prezentului
articol, sumele mentionate la alin.(l),
pentru care instantele judecdtoresti au
stabilit, prin hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, ca
sunt datorate bugetului general consolidat.

La articolul |, alineatul (8) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(8) Nu intra sub incidenta prezentului
articol, sumele mentionate la alin.(l),
pentru care instantele judecdtoresti au
stabilit, prin hotarari judecatoresti
definitive, c¢i sunt datorate bugetului
general consolidat.

Amendament de  tehnicd
legislativd, potrivit
observatiilor Consiliului
Legislativ.

Amendament admis cu
unanimitate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget, finante,  activitate

bancara si piatd de capital si
ai Comistei pentru munca,
familie si protectie sociala.

1. La articolul 76 alineatul (2), literele
k) si m) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

»K) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasdrii transnationale, precum si orice
alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite
de salariati potrivit legislatiel in materie,
pe perioada desfasurarii activitatii in altd
localitate, in tarda sau In strdindtate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrire a

Punctul 1 se modifica si
urmatorul cuprins:

1. La articolul 76 alineatul (2), literele
k) si m) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

»K) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasdrii  transnationale,  prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite
de salariati potrivit legislatiei iTn materie,

.....

va avea

localitate, in tara sau In straindtate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

Amendament admis cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget,  finante,  activitate
bancard si piatd de capital
Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.




Guvernului pentru personalul autoritatilor
si institutiilor publice;

(ii) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
G{uvernului pentru personalul roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzitor
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea celor
3 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplica
cu numirul de zile din perioada de
delegare/detasare.

()

m)} indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate
pentru  acoperirea  cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, In altd localitate, in fara sau in
striinitate, 1in interesul desfisuririi
activitafii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii
stabilifi ~ potrivit actului  constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care fsi desfisoara
activitatea n baza contractului de mandat
potrivit  legii, de citre membrii
directoratului de la societatile administrate
in sistem dualist si ai consiliului de

Nemodificat

(i) In strdindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis In striindtatea, in limita a 3 salarii
de baza.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii
la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu

numarul de zile din pericada de
delegare/detasare.
Nemodificat




supraveghere, potrivit legii, precum si de
catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:
(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritdfilor
si institutiilor publice;
(i) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic se calculeaza
prin raportarea celor 3 remunerati la
numarul de zile lucritoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu

Nemodificat

Nemodificat

Autor: Grupul Parlamentar PSD

numarul de zile din perioada deplasarii.”

2. La articolul 76 alineatul (4), litera h)
se modifica va avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe

Punctul 2 se modifica si va avea

urmatorul cuprins:

2. La articolul 76 alineatul (4), litera h)
se modifica’va avea urmitorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasdrii  transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum orice

Amendament admis cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget, finante, activitate
bancard si piatd de capital
Comisiei  pentru munca,
familie si protectie sociala.




pericada desfisurdrii activitdtii In alta
localitate, in tard sau In strdindtate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k),
precum cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;”

alte sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitdtii in alta
localitate, in tara sau in strdindtate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k),
precum cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;”

Autor: Grupul Parlamentar PSD

3. La articolul 139 alineatul (1), literele
j} sil) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“j) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasdrii transnationale, precum si orice
alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele  acordate  pentru  acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite
de salariati potrivit legislatiei in materie,
pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depadseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

Punctul 3 se modificai si va avea
urmatorul cuprins:

3. La articolul 139 alineatul (1), literele
j) sil) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“j) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite
de salariati potrivit legislatiei in materie,
pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strdindtate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depiseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

Amendament admis cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiel  pentru
buget, finante, activitate
bancarda si piatd de capital
Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.




(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdriare a
quernului pentru personalul autoritatilor
$]1 institutiilor publice;

f

(i) in strdinitate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurni prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roméan
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazi prin raportarea celor
3 salarii la numarul de zile lucratoare din

luna respectivd, iar rezultatul se multiplica
cu numirul de zile din perioada de
delegare/detagare.

()

1) indemnizatiile §i orice alte sume de
aceeasi natura, altele decit cele acordate
pentru  acoperirea  cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, In alta localitate, in tara sau in
strdinatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de citre administratorii
stabiliti  potrivit actului  constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de

Nemodificat

(ii) In strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdinatate, in limita a 3 salarii de
baza.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii
la numarul de zile lucrdtoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu

numdrul de zile din perioada de
delegare/detasare.
Nemodificat




catre directorii care 1si desfasoard
activitatea n baza contractului de mandat
potrivit  legii, de citre membrii

directoratului de la societitile administrate
ixfl sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de
le-itre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:
(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor
si institutiilor publice;

(i) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis 1n strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
previzute in raportul juridic se calculeaza
prin raportarea celor 3 remunerati la
numdrul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada deplasarii.”

Nemeodificat

Nemodificat

Autor: Grupul Parlamentar PSD

4. La articolul 142, litera g) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Punctul 4 se modifica si va avea
urmditorul cuprins:

4, La articolul 142, litera g) se modifica
si va avea urmitorul cuprins:

Amendament  admis  cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget, finante,  activitate
bancard si piatd de capital
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g) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare, precum si orice alte sume de
aceeasi naturi, primite de salariati potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in straindtate, in interesul
serviciului, in limita plafonului
neimpozabil previazut la art. 76 alin. (2)
litera k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;

"g)} indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfisurdrii activitdtii in altd
localitate, in tard sau 1n strdindtate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. kJ,
precum cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;”

Autor: Grupul Parlamentar PSD

Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.

5. La articolul 157 alineatul (1), literele
m) si o) se modificda si vor avea
urmatorul cuprins:

“m) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe periocada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in strdindtate, in interesul

Punctul 5 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

5. La articolul 157 alineatul (1), literele
m) si o) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

“m) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de  detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decit cele acordate
pentru  acoperirea  cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada

Amendament  admis cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget,  finante, activitate
bancard si piatd de capital
Comisiei  pentru  munca,
familie si protectie sociala.




serviciului, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tard 2,5 ori nivelul legal stabilit
péntru indemnizatie, prin hotardre a
Guvernului pentru personalul autoritatilor
$i institutiilor publice,
(ii) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzaitor
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii
la numdrul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu

numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.
()

0) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru  acoperirea  cheltuielilor  de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, in altd localitate, In tara sau in
strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in

......

tara sau in straindtate, in interesul
serviciului, pentru partea care depdseste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat




raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti ~ potrivit actului  constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1isi desfdsoard
activitatea in baza contractului de mandat
potrivit  legii, de catre  membrii
directoratului de la societatile administrate
in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de
catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul
neimpozabil . stabilit astfel:
(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor
si institutiilor publice;
(ii) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar in limita
a 3 remuneratii prevdazute in raportul
juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
previzute in raportul juridic se calculeaza
prin raportarea celor 3 remunerati la
numirul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu
numadrul de zile din perioada deplasarii.”

Nemodificat

Nemodificat

Autor: Grupul Parlamentar PSD
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Anexa nr. 2 la Raportul comun nr. XX11/597/2021

i
1

.

nr.XXVIl /232/2021

AMENDAMENTE RESPINSE

asupra propunerii legislatie pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea si completarea unor acte normative
. 1

i

(L455/2021)

Nr.
crt.

Text propunere legislativa
L455/2021

Amendamente respinse

Observatii

Art. 1 )

(1) Se anuleazad diferentele de obligatii
fiscale principale si/sau obligatiile
fiscale accesorii, stabilite de organul
fiscal prin decizie emisa si comunicata
contribuabilului, ca urmare a
reincadrarii  sumelor reprezentand
indemnizatii sau orice alte sume de
aceeasi naturd, primite pe perioada
delegdrii, detasarii sau desfasurarii
activitatii pe teritoriul altei tari, de catre
angajati ai angajatorilor romani care si-
au desfasurat activitatea pe teritoriul
altei tari, aferente perioadelor fiscale
cuprinse intre 1 iulie 2015 si pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi si
neachitate.

(2) Organul fiscal nu reincadreaza
sumele de natura celor prevazute la
alin(1) si nu emite o decizie de

NEMODIFICAT
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impunere In legdtura cu o astfel de
reincadrare pentru perioadele fiscale
mentionate la alin.(1).

(3) Diferentele de obligatii fiscale
principale si/sau obligatiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin
| decizie emisa si comunicata
contribuabilului, ca urmare a
| reincadrarii  sumelor prevdzute la
alin.(1) aferente perioadelor fiscale
cuprinse intre 1 julie 2015 si pana la

data intrarii in vigoare a prezentei legi,

stinse prin orice modalitate prevazuta de
art.22 din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedurda fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
se restituie contribuabililor. Restituirea
se face la cererea contribuabililor.

(4) Termenul de prescriptie a dreptului
de a cere restituirea pentru sumele
prevazute la alin.(3) incepe si curga de
la data intrarii in vigoare a prezentei
| legi.

‘| (5) Anularea obligatiilor fiscale
prevazute la alin.(1) se efectueaza din
oficiu de citre organul fiscal competent,
prin emiterea unei decizii de anulare a
obligatiilor fiscale, care se comunica
contribuabilului.

(6) in cazul in care, anterior intrdrii in
vigoare a prezentei legi, organul fiscal
competent a emis, dar nu a comunicat
decizia de impunere prin care a stabilit

12



obligatii de natura celor previzute la
alin.(1), acesta nu mai comunica decizia
de impunere, iar obligatiile fiscale se
scad din evidenta analitica pe platitori,
pe baza de borderou de scadere.

(7) Procedura de aplicare a prezentului
articol se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, care se emite in
termen de 30 de zile de la data intrarii In
vigoare a prezentei legi.

(8) Nu intrd sub incidenta prezentului
articol, sumele mentionate la alin.(1),
pentru care instantele judecatoresti au
stabilit, prin hotdrari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, cad
sunt  datorate  bugetului  general
consolidat.

Art. II Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeazd,
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 76 alin.(2} literele k) si
m) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

"k) indemnizatia de  delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi naturd, altele decat cele

Art. II Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeaza,
dupa cum urmeaza:

1. Punctul 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"k} indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasirii

transnationale, prestatia suplimentara
acordatai in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume

Amendament  respins cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei  pentru
buget, finante, activitate
bancard si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.
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acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de

salariati, potrivit legislatiei in materie, |

pe perioada desfasurdrii activitdtii In
| alta localitate, Tn tara sau in strdindtate,
in interesul serviciului, pentru partea
| care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritdtilor si institutiillor publice;

(ii) strdindtate, 2,5 ori nivelul legal

stabilit pentru diurna prin hotdrdre a

Guvernului pentru personalul roman

trimis Tn straindtate pentru indeplinirea

unor misiuni cu caracter temporar, in

limita a 3 salarii de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea
celor 3 salarii la numdrul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplicdi cu numadrul de
zile din perioada de delegare/detasare.

()

de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legislatiei In materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tard sau in strainitate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i} In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, 1n
limita a 3 salarii de baza
corespunzitor locului de munca
ocupat;

(ii} strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis Tn strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de bazad corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea
celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplicd cu numarul de

14



m) indemnizatiile §i orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, In fara sau in
striaindtate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de cdtre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1si desfasoara
activitatea 1n baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile
administrate In sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) Tn strdindtate, 2,5 ori nivelul legal

zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a
activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate.

)

m) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturi, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, in fara sau in
strdindtate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii
stabilifi potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
ciatre directorii care fisi desfasoard
activitatea In baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societdtile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul
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stabilit pentru diurnd prin hotarédre a
Guvernului pentru personalul roman
,trimis In strainatate pentru indeplinirea
|unor misiuni cu caracter temporar, in
‘limita a 3 remuneratii previzute in
5 raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic se
calculeazd prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectivi, iar rezultatul se
multiplici cu numarul de zile din
perioada deplasarii.”

autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;
(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotirare a
Guvernului pentru personalul roméan
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
previazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucritoare
din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplicd cu numarul
perioada deplasarii.”

Autori: 5
Bogdan HUTUCA - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL

de zile din_

2. La articolul 76 alin.(4) litera h) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasdrii
transnationale, precum si orice alte

sume de aceeasi naturd, primite de
salariati, potrivit legislatiei in materie,
pe perioada desfasurdrii activitatii, In

Punctul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins: .
delegare,

"h) indemnizatia de
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatia suplimentara
acordati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariati,
potrivit legislatiei in materie, pe

Amendament  respins cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei pentru
buget, finante, activitate
bancard si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.
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altd localitate, in tarad sau in strainatate,
in interesul serviciului, in Ilimita
plafonului neimpozabil stabilit la alin.
(2} lit. k), precum si cele primite pentru
.acoperirea cheltuielilor de transport si
lcazare;”

|
|
|

perioada desfasurarii activitatii, in alta
localitate, in tard sau fn strainatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k),
precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;”

Autori: 5
Bogdan HUTUCA - dgputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL

3. La articolul 139 alin.(1} literele j) si
1) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

i) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legislatiei In materie,
pe perioada desfasurarii activitatii in

| alta localitate, in tara sau in strdinatate,

in interesul serviciului, pentru partea
care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:
(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotardre a
Guvernului pentru personalul

autoritatilor si institugiilor publice;

Punctul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

") indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatia suplimentara
acordata in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate

pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati,
potrivit legislatiei in materie, pe

perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainitate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depdseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in fard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotirire a
Guvernului pentru personalul
autoritagilor si institutiilor publice, in
limita a .3 salarii de baza

Amendament  respins

majoritate de voturi de cdtre

pentru
activitate
bancard si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,

Comisiei
finante,

membrii
buget,

familie si protectie sociala.

cu
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ii) In strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
bazid corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea
celor 3 salarii la numdrul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare.

()

1} indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport §i cazare primite pe perioada
deplasarii, in alti localitate, in {ara sau in
strainatate, In interesul desfasurarii
activitdtii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care Iisi desfasoara

corespunzator locului de munca
ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea
celor 3 salarii la numdirul de zile
lucriatoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a
activititii in alta localitate, in tara sau
in strainatate.

()

1) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasdrii, In alta localitate, in tara sau In
straindtate, Tn interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut In
raportul juridic, de cdtre administratorii
stabilifi potrivit actului constitutiv,
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k

activitatea In baza contractului de
mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la  societdtile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
l:egii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel: ' :

(i} in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(ii} In strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis In strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic se
calculeazd prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectivd, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile din
perioada deplasarii.”

contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1isi desfagoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, In
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) 1n tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdriare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(ii) In strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul romaéan
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectivd, iar rezultatul se
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[
i

multiplicAi cu numdrul de zile din

perioada deplasarii.”
Autorii amendamentului:

Bogdan HUTUCA - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL

4. La articolul 142 litera g) se

modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"g) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatiile suplimentare,
precum si orice alte sume de aceeasi
natura, primite de salariati, potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
in tard sau in strdindtate, in interesul
serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2] lit.
1 k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltujelilor de transport si
cazare;”

Punctul 4 se modifica si va avea

urmatorul cuprins:

"g) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatia suplimentara
acordatd in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi primite de salariati,
potrivit materie, pe
perioada desfasurdrii activitatii in alta
localitate, in fara sau in strdinatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2) lit.
k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;”

Autorii amendamentului:

natura,
legislatiei 1in

Bogdan HUTUCA - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL

Amendament _ respins  cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiel  pentru
buget, finante, activitate
bancard si piatd de capital si
ai Comisiel pentru munca,
familie si protectie sociala.

5.La articolul 157 alin.(1) literele m)

5.Punctul 5 se modifica si va avea
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si o) se modificA si vor avea
urmatorul cuprins:

"m}  indemnizatia de  delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, precum si orice alte

dume de aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legislatiei in materie,
pe perioada desfasurdrii activitdtii In
alta localitate, in tard sau in strdinatate,
in interesul serviciului, pentru partea
care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:
(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice,
(ii) in straindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnad prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de bazad corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de

urmatorul cuprins:

"m)  indemnizatia de  delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatia suplimentara
acordati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi naturj, altele decat cele acordate

pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati,
potrivit legislatiei in materie, pe

perioada desfasurdrii activitatii in alta
localitate, in tara sau In strdindtate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depiseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrire a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in

limita a 3 salarii de baza
corespunzitor locului de munca
ocupat,

(ii} in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de bazad corespunzator
locului de munca ocupat.

Amendament  respins

majoritate de voturi de cdtre

pentru
activitate
bancarda si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,

Comisiei
finante,

membrii
buget,

familie si protectie sociala.

cu
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baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea
celor 3 salarii la numarul de zile
lucritoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplici cu numirul de
zile din perioada de delegare/detasare.

0

o) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, in tara sau in
strdindtate, In interesul desfasurarii
activititii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de citre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
ciatre directorii care 1isi desfagoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societdtile
administrate In sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in
baza contractului de management
prevdzut de lege, pentru partea care
depiseste plafonul neimpozabil stabilit

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
bazi corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea
celor 3 salarii la numiarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din periocada de
delegare/detasare/desfasurare a
activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate.

()

o) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturj, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, In tara sau in
strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut In
raportul juridic, de cdtre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societdtile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in
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astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul
;autoritﬁ;ilor si institutiilor publice;
(ii) In strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurni prin hotirare a
,Guvemului pentru personalul roman
trimis Tn strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevdzute in raportul juridic se
calculeazd prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numadrul de zile din
perioada deplasarii.”

baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotdrire a
Guvernului pentru personalul
autoritdgilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;
(ii) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul romaéan
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar In
limita a 3 remuneratii previzute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute 1In raportul juridic se
calculeazd prin raportarea ' celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numdrul de zile din
perioada deplasarii.”

| Autorii amendamentului:

Bogdan HUTUCA - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL
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6.La articolul 2204 alin.(1) literele h)
si j) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decit cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legislatiei Tn materie,
pe perioada desfasurdrii activitatii In
altd localitate, in tara sau in strainatate,
in interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tar3, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotardre a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzator

Punctul 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii

transnationale, prestatia suplimentara
acordata in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de
aceeasi naturj, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati,
potrivit legislatiei In materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, In tard sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depdseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizagie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza
corespunzitoare locului de munca
ocupat;

(i} in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strdinatate pentru indeplinirea

Amendament  respins  cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei pentru
buget, finante, activitate
bancara si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.
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locului de munca ocupat.

Plafonul aferent, valorii a 3 salarii de
-:bazé corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea
}celor 3 salarii la numdrul de zile
Jucrdtoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numairul de
.zile din perioada de delegare/detasare.

|
()

j) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decét cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite pe perioada
deplasarii, in altd localitate, in tard sau in
straindtate, in interesul desfasurarii
activitdtii, astfel cum este prevazut in

I raportul juridic, de cdatre administratorii

stabiliti potrivit actului constitutiv,

| contractului de administrare/mandat, de

catre directorii care 1isi desfasoard
activitatea 1n baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in

unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
bazd corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea
celor 3 salarii la numadrul de zile
lucritoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplicd cu numarul de
zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a
activititii in alta localitate, in tara sau
in strainatate.

(-)

j) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturi, altele decét cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite pe perioada
deplasarii, 1n altd localitate, in tara sau in
strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de citre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la  societatile
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baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
_i)entru indemnizatie, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul
autoritdfilor si institutiilor publice;
(ii) in strdindtate, 2,5 ori nivelul legal
'stabilit pentru diurni, prin hotirare a
Guvernului, pentru personalul roméan
‘trimis n strdindtate pentru indeplinirea
;unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
i din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile din
i perioada deplasarii.”

administrate Tn sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;
(ii) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii
prevdazute 1n raportul juridic se
calculeazd prin raportarea celor 3
remunerati la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplici cu numarul de zile din
perioada deplasarii.”

Autorii amendamentului:

26



Bogdan HUTUCA - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL

Art.IvV

(1) Reincadrarea fiscala a sumelor
acordate sub forma indemnizatei de

delegare, indemnizatiei de detasare,
inclusiv. a indemnizatiei specifice
detasdrii transnationale, primite de

salariati, poate fi realizata de organele
fiscale in temeiul art.11 alin.(1} din
Legea nr.207/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile  si completarile
ulterioare, numai in baza constatirilor
realizate de organele competente ale
Inspectiei Muncii, prin care, potrivit
legislatiei in materie, natura acestora
este stabilitd ca venit din salarii sau
asimilat salariilor.

(2) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de muncd, are obligatia sa
confirme natura veniturilor acordate sub

Alineatele (1) si (2) ale articolului IV
se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

()Reincadrarea fiscald a sumelor
acordate sub forma indemnizatei de

delegare, indemnizatiei de detasare,
inclusiv. a indemnizatiei specifice
detasarii  transnationale, prestatiei

suplimentare acordate in baza clauzei
de mobilitate, primite de salariati, poate
fi realizata de organele fiscale in temeiul
art.11 alin.(1) din Legea nr.207/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, numai in baza
constatdrilor realizate de organele
competente ale Inspectiei Muncii, prin
care, potrivit legislatiei in materie,
natura acestora este stabiliti, cu
caracter definitiv in sistemul cailor de
atac, ca venit din salarii sau asimilat
salariilor.

(2) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, are obligatia sa

forma indemnizatei de delegare, | confirme natura veniturilor acordate sub
indemnizatiei de detasare, inclusiv a | forma indemnizatei de delegare,
indemnizatiei specifice detasdrii | indemnizatiei de detasare, inclusiv a
transnationale: indemnizatiei specifice detasarii
a}la cererea autoritdtilor si institutiilor | transnationale, prestatiei suplimentare
publice, precum si a oricaror alte |acordate in baza clauzei de
entitati; mobilitate:

Amendament respins cu
majoritate de voturi de cdtre
membrii  Comisiei pentru
buget, finante, activitate
bancara si piatd de capital si
ai Comisiei pentru munca,
familie si protectie sociala.
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b)din oficiu, ca urmare a actiunilor de
control proprii, caz in care, in vederea
valorificarii, rezultatul constatarilor se
comunica organului fiscal competent din

cadrul AN.AF..

a)la cererea autoritdtilor si institutiilor
publice, precum si a oriciror alte
entitati;

b)din oficiu, ca urmare a actiunilor de
control proprii, caz in care, in vederea
valorificdrii, rezultatul constatarilor se
comunica organului fiscal competent din

cadrul AN.AF..

Autorii amendamentului:

Bogdan HUTUCA - deputat PNL

Gheorghe PECINGINA - deputat PNL
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